
Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 

випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

 

1. Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники 

освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу 

про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або 

підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми 

ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

2. На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про 

випадок боулінгу (цькування). 
Директору Херсонської  

багатопрофільної гімназії № 20 

імені Бориса Лавреньова 

Херсонської міської ради 

Цеховлес О.І. 

ПІБ _________________________ 

____________________________ 

 

 

Заява 

 

Прошу Вас розглянути ситуацію, що склалась між 

________________________ та _______________________ 

на ознаки виявлення булінгу. 

 

 

 

   «__»______ 20__ р.                                   _________ 

                                                                             (підпис) 

 

 

3. Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії з 

розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання. 

4. До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, 

соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та 

інші зацікавлені особи. 

5. Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому 

вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії. 
 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 №  2657-VIII 
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